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امتيازهاي كميته ترفیع دانشكده در مورد فعاليت هاي عضو هيئت علمي:
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	تعداد واحد های موظف بر اساس آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیئت علمی

	
	

	حداقل امتیاز آموزشی برای مرتبه های اعضای هیئت علمی آموزشی ( مربی 7 )، (استادیار 6 )، (دانشیار 5)می باشد .
حداقل امتیاز آموزشی برای مرتبه های اعضای هیئت علمی پژوهشی ( مربی 3 )، (استادیار 3 )، (دانشیار 2)می باشد .

	فعاليت پژوهشي
	مقاله
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	امتیاز
	ذخیره امتیاز پژوهشی از سال قبل
	جمع کل
(حداقل 3)

	
	
	
	
	
	
	

	ذخیره امتیاز پژوهشی برای سال های بعد: 



	*تنها امتیاز مقاله قابل ذخیره برای سال بعد می باشد. 
* حداقل امتیاز پژوهشی جهت اعضای هیئت علمی آموزشی 3 و اعضای هیئت علمی پژوهشی 6 می باشد.
*از 3 امتیاز پژوهشی اعضای هیئت علمی آموزشی 2/1 برای مربیان و 8/1 برای استادیاران و دانشیاران الزاما باید از مقالات چاپ شده در مجلات معتبر بین المللی یا علمی پژوهشی کمیسیون نشریات کشور باشد.
*از 6 امتیاز پژوهشی اعضای هیئت علمی پژوهشی 4/2 برای مربیان و 6/3 برای استادیاران و دانشیاران الزاما باید از مقالات چاپ شده در مجلات معتبر بین المللی یا علمی پژوهشی کمیسیون نشریات کشور باشد.
* منظور از سایر موارد پژوهشی مطابق ماده 3 آئین نامه ارتقا می باشد.
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